MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCOMAYO

: PROVINCIA gE HUANCAYO - REGION JUNIN
uumcipALIORD DETRITAL DE GESTION EDIL - 2023-2026
PILCOMAYO 3

CECTION 1877907,

RESOLUCION DE SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS DE
N° 003 -2025-MDP/GAF-SGRH

Pilcomayo, 22 de diciembre de 2025

VISTO:

La Carta N° 043-2024-SIMTRAMUN-MDP de fecha 11 de noviembre de 2025, mediante el
cual, e Sindicatc Mixto de Trabajaderes Municipales de la Municipalidad Ditrital ce
Pilcomayo comunica su propuesta de Rol de Vacaciones para el ejercicio 2026; el
INFORME N° 628-2025-SGRRHH/MDP de fecha 22 de diciembre de 2025; el Proveido N°
237-2025-GAF de la Gerencia de Administracién y Finanzas; y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert concordante con lo sefialado en
los arts 11 v VIl del Titula Preliminar de la Ley N°27972 - Ley Organica de Municipalidades.
dispone que, las Municipalidades Distritales son 6rganos de Gobierno Local con autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, segun articulo 25° de la Constitucion Politica del Perd, todo trabajador tiene derecho

al “descanso semanal y anual remunerado”, afiadiendo que, “su disfrute y su compensacion

se regula por Ley o por convenio”. En ese sentido, el descanso vacacional anual constituye

un derecho inherente a una relacién subordinada, y el cual es de reconocimiento
3=, constitucional;

7. Que, el goce del descanso vacacional en el sector publico, se rige por el D. Leg. N° 1405
< y su Reglamento, aprobado por el D.S. N° 013-2019-PCM, regulaciones para que el disfrute
-+ del descanso vacacional remunerado favorezca a la conciliacién de la vida laboral y
°/ familiar, en cuyo ambito de aplicacién se encuentran los servidores del Estado, bajo
cualquier régimen de contratacion laboral (como los regulados en los Decretos Legislativos
N° 276, 728 y 1057 y la Ley N° 30057), especial o de carrera, incluyendo al Cuerpo de
Gerentes Publicos, salvo que se regulen por normas mas favorables; establece que los
SErvidores en iags entidades pubiicas tienen derecno a gozar de ui descanso vacacionai
remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de servicios. La
oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo entre el servidor y la
entidad; y, d falta de acuerdo, decide la entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM articulo 102° y 103° del Reglamento de
la Carrera Administrativa, dispone que las vacaciones son anuales y remuneradas

establecidas por la Ley, para los trabajadores de la administraciéon pulblica comprendidos
dentre del régimen laberal de! Decrate Legislative N° 276;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 723 aprobado por Decreto Supremo N° 012-91-TR

fijan el otorgamiento de las vacaciones para el personal comprendido dentro del régimen
laboral del Decreto Legislativo N° 728;

Que, segun lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
mediante Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N° 1057, el Contrato Administrativo de Servicios - CAS, otorga entre
ctros aerechos, el derecho a vacaciones remuneradas de ireinta (30) dias naturales;

Que, mediante Carta N° 043-2024-SIMTRAMUN-MDP el Sindicato Mixto de Trabajadores

Municipales de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo comunica su propuesta de Rol de
Vacaciones para el ejercicio 2026;

Que, a través del Informe N° 628-2025-MPD/GAF-SGRH de fecha 22 de diciembre de
2025, emitido por la Subgerencia de Recursos Humanos, se realiza la programacién de
Rol de Vacaciones para el ejercicio 2026 correspondiente a los servidores sujetos al D.L.
N° 276, D.L. N° 728 y D.L. N° 1057 de ia Municipalidad Distrital de Pilcomayo;
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Que, estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por la Ley N° 27972, Ley

Organica de las Municipalidades;

SE RESUELVE:

\ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Rol Anual de Vacaciones para el ejercicio 2026 de

ips trabajadores sujetos al Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276, Decreto

108 r ' Legislativo N° 728, Decreto Legislativo N° 1057 de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo,

| mismo que rige a partir de del mes de enero a diciembre de 2025, de acuerdo al siguiente

i VACACIONES
| APELLIDOSY pni | REG. | FECHADE | o Ui\Uevo [~ FEGHA
NOMBRES LAB. | INGRESO i NG FECHA FIN
1 m@gz AGUING 46368018 | 276 | 13/05/2018 | 13/05/2026 1/06/2026 30/06/2026
2 | ENANO NESTAREZDAVID | 43520740 | 276 | 6/09/2023 |  6/09/2026 1/10/2026 | 30/10/2026
CANCHANYA MEZA /2026
3 BRAHYAN RENZO 47174809 276 1/12/2025 1/12/2026 1/12/2026 30/12
CASIMIRO GONZALES
4 19951894 | 276 | 29/08/2012 | 29/08/2026 1109/2026 30/09/2026
CASTILLO AYALA DE
5 | OSTRCIL GABRIELA 20026738 276 01/01/1995 1/01/2026 1/01/2026 30/01/2026
| CORINA :
CHAMORRO
6 | CHUQUILLANQUI HELLEN 46855413 276 2/01/2019 2/01/2026 4/02/2026 5/03/2026
STEFANY
HUAMAN RICCE NORA
7 | e 41120550 | 276 | 1/11/2021 1/11/2026 111212026 30/12/2026
PALOMINO CONDEZO
Bl e 20015939 | 276 | 3/08/2015 3/08/2026 1/09/2026 30/09/2026
PEREZ MARTINEZ RSPy RN
9 EDUARDO MANUEL 20016035 276 2/01/2015 2/01/2026 1/02/2026 : 2/03/2026
10 ﬁ‘bz‘,\?A HUAROC JONAS | 51080418 | 728 | 5/08/2020 5/08/2026 1/09/2026 30/09/2026
AMBROSIO NINAMANGO
1| Rt 20016054 | 728 | 5/08/2019 5/08/2026 1/09/2026 30/09/2026
12 325;&2 NUNEZ 45301313 | 728 | 22/08/2023 | 22/08/2026 1/09/2026 30/09/2026
BENITO CHOCCA
R e 42627571 | 728 | 13/01/2025 | 13/01/2026 1102/2026 2/03/2026
14 | SACERES OCHOAABEL | 40007229 | 728 | 1/06/2023 |  1/06/2026 1/06/2026 | 30/06/2026
CAYLLAHUA QUISPE VDA
15 DE LIMAYMANTA OLGA 20063105 728 21/06/2024 21/06/2026 1/07/2026 30/07/2026
B 23257842 | 728 | 16/04/12023 | 16/04/2026 11052026 | 30/05/2026
17 | SHASPINMILIANBILLY | 20100007 | 728 | 1042021 | 19/04/2026 1/05/2026 30/05/2026
g0 el O UARSATA 20076217 | 728 | 1/04/2023 1/04/2026 1/04/2026 | 30/04/2026
& IPA R AR AR, SRR SR TL R R R
19 gERGI'\CI)A LABIO JOEL 3465287 728 /1172023 6/1172026 111212026 S0itziz0z8
CLAUDIO FLORES
I R ESOSCAR | 53231219 | 728 | 2/01/2025 2/01/2026 1/02/2026 2/03/2026
CORONEL JAUREG
oS EGUI 43991642 | 728 | 1/01/2023 1/01/2026 1/01/2026 30/01/2026
CORON
2 J?\NED;ZOMA MIRIAM | 44212816 | 728 | 2/01/2025 2/01/2026 1/02/2026 2/03/2026
- | DIAZ CHANCA
a on RN,N""L\C S 23465973 | 726 | 30712023 3/07/2026 110812026 30/06/2026
: FLORES ALIAGA JULN :
R el 20020904 | 728 | 3/04/2025 3/04/2026 1/05/2026 30/05/2026
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25 SQ&SZA GALVEZ JHAN | 48503030 | 728 | 1/12/2022 1/12/2026 1112/2026 30/12/2026
GARRAGATE SAAVEDRA 12026 30/09/2026
26 MANUEL MARTIN 80367617 728 1/06/2023 1/06/2026 1/09/20
[ R AR LR AL 1/08/2026 30/08/2026
27 TELESFORO 20711139 728 3/05/2019 3/05/2026 08
28 | GUERRA QUINTO ABIGAIL 70040305 728 04/07/2022 4/07/2026 1/08/2026 30/08/2026
29 | GUTARRA UCEDA HUGO 10130867 728 1/04/2022 1/04/2026 1/06/2026 30/06/2026
30 ‘;,‘EJG)F:ACA SALACAR 20085820 | 728 | 1/04/2022 1/04/2026 110412026 30/04/2026
HURTADO PALOMARES 12026 30/12/2026
31 ELSA ROSARIO 43999944 728 1/12/12022 1/12/2026 111212
az | Bl e 10814357 | 728 | 4/07/2022 |  4/07/2026 1/08/2026 | 30/08/2026
k NI WieER DLAINVA
33 JUSCELINO JAVIER 40659824 728 1/01/2023 1/01/2026 1/01/2026 30
34 g}(’:ﬂ)\gg“ ARV 20062448 | 728 | 1/02/2025 1/02/2026 1/03/2026 30/03/2026
35 AUGUSTO 80419244 728 6/10/2025 6/10/2026 111112026
OBREGON MENDOZA
| 36 | ARTURO GABRIEL | 72430110 728 1/10/2023 1/10/2026 1/10/2026 30/10/2026
37 EA’A*Q;_'QS LAZOMARIA. | Suoes7rt | 728 | 02023 /0172026 170172028 30/0712026
PAUCAR CHAVEZ
v\}OAD Dls;\\SB ';'LCUACTADRODOET-QFERUZ 48157778 728 1/10/2023 1/10/2026 1/10/2026 30/10/2026
0 L~
8 v B %X ALFREDO FERMIN 45250719 728 1/10/2023 1/10/2026 1/10/2026 30/10/2026
= “RECURSOS | c=.| PAUCAR LINO NENA
Z  HUMANOS fio;’.‘; MENA 45383986 | 728 | 2/01/2025 2/01/2026 1/02/2026 2/03/2026
% Sl ,,3"-;}4:‘1’ PERA VEGA EBER 80198344 | 728 | 1M0/2023 1110/2026 111012026 30/10/2026
42 | PEREZ HUAYRA ODON 20975702 728 20/06/2024 20/06/2026 1/07/2026 30/07/2026
43 zﬂﬁofﬁé"“oo kWIS 46858696 | 728 | 03/04/2025 3/04/2026 1/05/2026 30/05/2026
44 zggm\s FERNANDEZ 20066017 | 728 | 3/01/2025 3/01/2026 110212026 2/03/2026
45 | SRIRCFEREZONEYAS | varieas | vos | aiiaoss 3/07/2026 1/08/2026 | 30/08/2026
dp| e VBRSO 42126646 | 728 | 6/09/2023 6/09/2026 110/2026 | 30/10/2026
47 g@["g‘fﬁ;o""’* AURORA | 43733350 | 728 | 2/01/2025 2/01/2026 1/02/2026 2/03/2026
RAMOS ZENTENO
48 MARISOL ROSARIO 42457419 728 2/01/2025 2/01/2026 1/02/2026 2/03/2026
RIVERA MALPARTIDA
S bl 20090054 | 728 | 1/06/2023 1/06/2026 1/06/2026 30/06/2026
el 20004274 | 728 | 16/05/2023 | 16/05/2026 1/06/2026 | 30/06/2026
5t | RV OS PANDOMIGUEL | yi005400 | 726 | 21100020 | 24/0612026 1/08/2026 | 30/09/2026
52 fgggTﬁ’;:ALES ALONSO | 25012547 | 728 | 1/02/2023 1/02/2026 1/02/2026 2/03/2026
o T D gty | e | s 3/07/2026 1/08/2026 | 30/08/2026
54 | [ICLLACURIQUISBE | 19900170 | 728 | 20012025 | 200172026 1/05/2026 | 30/05/2026
g6 | SR THNCONNANDY |« soteded | me | thosots 1110/2026 111012026 30/10/2026
56 | R TORRES FAVER | 41036876 | 728 | 3100/2024 3/09/2026 1110/2026 | 30/10/2026
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57 | VEGA CABEZAS FABIO 20531124 728 2/01/2025 2/01/2026 1/06/2026 30/06/2026

58 | VICUNA PURIS CELY 44632088 728 1/09/2023 1/09/2026 1/09/2026 30/09/2026
ROMERO ROMERO

59 MARIA MILAGROS 07251976 728 3/03/2025 3/03/2026 1/04/2026 30/04/2026

60 gﬁ:ﬁ("m MURNOZ JONNY | 55074180 I&ﬂ; 10/07/2024 |  10/07/2026 1/09/2026 30/09/2026
BARRETO MICHUE 1057

ai| AORaR T et 42233174 | (01 | 221042024 | 22104/2026 1/05/2026 30/05/2026
CAMAHUALI SINCHE 1057 Record suspendido por Licencia Sin Goce de

62 MIGUEL ANGEL 44051936 M) 1/08/2024 Haber
CONDORI MARTINEZ 1057

G 44891039 | (7 | 110912023 1/09/2026 1109/2026 30/09/2026

@4 | HURTADO ORE LIz 46727985 | 1957 | gi07/2024 8/07/2026 1/08/2026 30/08/2026

CYNTHIA (Wid)

B R TR BARBARA | 50066185 1(3“‘3; 27/06/2023 |  27/06/2026 1/08/2026 30/08/2026

66 JA’;%‘!‘EYLNESTARES LUIS 40985685 1(,3‘55 21/05/2024 | 21/05/2026 1/06/2026 30/06/2026
PARIONA YAURI 1057

o7.| Ra e 77678623 | |7 | 28/05/2024 |  28/05/2026 1/06/2026 30/06/2026
RODRIGUEZ CUZCANO 1057

gs.| anRIck a37a77ez | (087 | 510412023 5/04/2026 1/09/2026 30/09/2026
VILLANEDA MARIM. 1087 Racord suenendido nor Licencia Sin Goce de |

69 KATHIANA LIZLEY 47614350 (MJ) 10/07/2024 52 Haber

ARTICULO SEGUNDO.- Los cambios e incorporaciones en el Rol Anual de Vacaciones de
los trabajadores de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo, son autorizados por el jefe
inmediato, y deberan ser informados a la Sub Gerencia de Recursos Humanos, con la
debida anticipacion para proceder a su registro.

ARTICULO CUARTO.- ENCARGAR al encargado de portal de transparencia, la

puunuauon de ia Pr eserite resoiucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE

1 Sarta Jﬂna
Xt OE RECURSOS HUMANOS




