
ACTA DE EVALUACIÓN CURRICULAR DEL PROCESO DE SELECCIÓN DE 
PERSONAL-CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°001-2026 

 

En la ciudad de Pilcomayo, siendo las 02:30 pm del día viernes 13 de febrero del 2026, 
en la Oficina de Recursos Humanos, nos encontramos reunidos los integrantes del 
Comité de Selección CAS POR NECESIDAD TRANSITORIA N°001-2026, a plazo 
temporal de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo; CPC. JORGE ANTONIO ARROYO 

MIRANDA - Gerente De Administración Y Finanzas Presidente de la Comisión titular, 
Cecilia Olga Violeta Martinez Cartagena - Sub Gerente de Recursos Humanos 
(Secretaria titular), CPC YENY LUISA ARMAS GAVINO - Gerente de Administración 
Tributaria (Segundo miembro titular), debidamente designados mediante Resolución 
de Gerencia Municipal Nº 009-2026-GM/MDP. 

 

Estando presentes, la comisión inicia con la evaluación curricular de los 173 
postulantes y siendo que existe una gran cantidad de postulantes y a fin de realizar una 
adecuada evaluación, por consenso que queda en realizar una fe de erratas a fin de 
modificar el cronograma establecido en las bases del Proceso de Selección. 

 

Siendo las 18:00 horas del día 13 de febrero del 2026, se da por terminada la presente 
reunión, firmando la presente acta en señal de conformidad. 

 

LA COMISIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

FE DE ERRATAS 

Se comunica a todos los postulantes de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo que 

se modifica el cronograma de la convocatoria CAS Transitorio N° 001-2026-MDP de 

la siguiente manera: 

EVALUACIÓN CURRICULAR 13 de febrero de 2026 Comisión de Procesos de 
Selección 

   

EVALUACIÓN CURRICULAR 16 de febrero de 2026 
Comisión de Procesos de 

Selección 

Publicación de Aptos para la Entrevista Personal. 
https://munipilcomayo.gob.pe 

16 de febrero de 2026 
(a partir de las 20:00 

horas) 

Comisión de Procesos de 
Selección 

ENTREVISTA PERSONAL 
Auditorio de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo 
(2do piso) 

17 de febrero de 2026 
(a partir de las 08:00 

horas) 

Comisión de Procesos de 
Selección 

La publicación del resultado de entrevista personal y 
resultados finales se efectuará a través del portal web 
de Municipalidad Distrital de Pilcomayo: 
https://munipilcomayo.gob.pe/ 

17 de febrero de 2026 
(a partir de las 19:00 

horas) 

Comisión de Procesos de 
Selección - Secretaría 

General. 

Presentación de reclamos por Mesa de Partes de 
la Municipalidad Distrital de Pilcomayo. 

18 de febrero de 2026. 
De 08:00 a.m. a 10:00 

a.m. 

 
Postulante. 

Absolución de Reclamos 
18 de febrero de 2026. 

De 10:30 a.m. a 01:00 
p.m. 

Comisión de Procesos de 
Selección 

Publicación de Absolución de reclamos y Resultado 
final 

18 de febrero de 2026. 

(a partir de las 19:00 
horas ) 

Comisión de Procesos de 
Selección 

SUSCRIPCIÓN Y REGISTRO DEL CONTRATO 
Entrega de documentos legalizados y/o fedateados, 
suscripción de contratos e inicio de labores. 

19 de febrero de 2026 
08:00 am 

Sub Gerencia de Recursos 
Humanos. 

 

LA COMISIÓN 

 


