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l.  ANTECEDENTES

La Municipalidad Distrital de Pilcomayo como Gobiemo Local goza de autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia.

II.  BASE LEGAL
o Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N°®
1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

o LeyN° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica
en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE que formaliza la modificacion
del articulo 4° de la Resolucion N° 61-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°107- 2011-SERVIR/PE.

e Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 20-2017-CONADIS/PRE que aprueba el Reglamento

& del Registro Nacional de la Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la

\

J};( N
' o
0
9]

v, MITE oF o
<L | SELECCIONC 25 ||
)
4’\ o i
2

TE

N

do. MEMBS

r

Q\ST Ri
Q
VALUACIG

Integracion de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Legislativo N° 1417 - Decreto Legislativo que promueve la inclusion de las personas
con discapacidad.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de
Consejo Directivo mediante el cual se aprobaron los “Lineamientos para el otorgamiento de
ajustes razonables a las personas con discapacidad en el proceso de seleccion que realicen
las entidades del Sector Publico.

e Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el regimen
laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057.

- e Ley N° 28970 - Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por

el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 008-
20019-JUS.

. Der;reto Supremo N° 003-2018-TR y sus modificatorias, establecen las disposiciones para el
registro y difusion de las ofertas laborales del Estado.

Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico Para el Afio Fiscal 2023.
Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo.
e Otras disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.

MODALIDAD DE CONTRATACION

E} ;_Jefsonal seleccionado se vinculara a la Municipalidad Distrital de Pilcomayo a través del
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS TRANSITORIO, regulado por el
Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por el Decreto Legislativo N° 075-2008-
PCM, asi como por sus normas modificatorias y complementarias.

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP
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ORGANO RESPONSABLE

El proceso de seleccion sera conducido por el Comité de Seleccion designado para tal fin.
Asimismo, sera el organo responsable de resolver cualquier controversia, situacion no prevista o
interpretacion a las bases que se suscite o se requiera durante el proceso de seleccion,

REQUISITOS DEL POSTULANTE

5.1, Se considera postulante a toda persona que cumpla con los requisitos minimos estipulados
en cada perfil del puesto y otras que se describen en el numeral 5.2, 5.3, 54y 5.5. del
presente documento.

5.2. Las condiciones para ser postulante son las siguientes:

a) Ser mayor de edad.
b) Cumplir con el perfil del puesto convocado.
¢) No mantener relacion como socio, accionista, acreedor, deudor, sea persona natural 0

juridica bajo cualquier modalidad de empresas que mantengan contratos vigentes con
el Estado.

d) No contar con sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacion
contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de funcionarios publicos.

e) De encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM,
previo a la suscripcion del contrato debera acreditar el cambio de su condicion a través
de la cancelacion respectiva o autorice el descuento por planilla, o por otro medio de
pago, del monto de la pension fijada en el proceso de alimentos, conforme a lo
establecido en el Articulo 12° de la Ley N° 28970.

f)  No estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI.

g) No poseer antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

h) No estar inhabilitado para ejercer la funcion publica por decision administrativa firme o
sentencia judicial con calidad de cosa juzgada.

5.3. En caso se compruebe, en cualquiera de las etapas, que el postulante incumple las
condiciones sefialadas sera DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

54. En caso se compruebe la incorporacion a la Municipalidad Distrital de Pilcomayo de una
persona que incumpla las condiciones sefialadas en las presentes bases u omita o consigne
informacion no veraz en la ficha de inscripcion o formatos que debe llenar en la etapa de
postulacién, dicha incorporacion es nula de pleno derecho.

5.5. qu postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la Municipalidad Distrital de
Plicgrpayo, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases,
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

5.6. El postulante tiene pleno conocimiento que, en caso resultara ganador para el puesto al que

|postula, debe contar con disponibilidad inmediata para laborar segiin las necesidades de la
nstitucion.

ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION

El siguiente Proceso de Seleccion consta de las etapas detalladas a continuacion:

Puntaje | Puntaje | Peso

N° Eta
pe wictar Minimo | Maximo | (%)

No tiene | No tiene No

1 | Inscripcion virtual de postulantes Eliminatorio . .
puntaje | puntaje | aplica

2 | Evaluacion de conocimientos Eliminatorio 14.00 20.00 40%

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP 3
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3 | Evaluacion Curricular Eliminatorio | 14.00 20.00 20%
4 | Entrevista Final Eliminatorio | 14.00 2000 | 40%
TOTAL [ 100%

El cuadro de méritos se elaborara con los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan
aprobado todas las etapas del proceso de seleccion: Inscripcion virtual de postulantes,

Evaluacion de Conocimientos, Evaluacion Curricular y Entrevista Final.

6.1. INSCRIPCION VIRTUAL DE POSTULANTES

6.1.1 Postulacion virtual. _ o
Los interesados que deseen participar en el presente proceso de seleccion, deberan ingresar

a la pagina web institucional hitps imunipicomayo o : .
registrar y completar la FICHA DE INSCRIPCION VIRTUAL en el plazo y horario establecido

en el cronograma del proceso de seleccion para registrar su postulacion.

) qob.pe! ingresar a “CONVOCATORIAS

A
1Y

6.1.2 Consideraciones para la Inscripcion virtual de postulantes

La Inscripcién Virtual estara habilitada unicamente durante el plazo establecido en el

cronograma de la convocatoria.

El postulante deberé cumplir con los requisitos minimos detallados en el perfil de puesto
a la fecha de cierre de la etapa de Inscripcion Virtual de Postulantes. .

El postulante debera consignar solamente informacion que, en la etapa curricular, pueda
sustentar fehacientemente con documentos. . B
Si el postulante es Licenciado de las Fuerzas armadas debera consignar la informacion
en la Seccion “Datos Basicos" de la Ficha de Inscripcion Virtual.

Si el postulante se encuentra inscrito en el Registro Nacional de la Persona con
Discapacidad- CONADIS debera declarar esta condicion en la Seccion “Datos Basicos"
de la Ficha de Inscripcion Virtual.

Es responsabilidad del postulante revisar permanentemente y mantener habilitadas las
cuentas de correo electronico consignadas en la Ficha de Inscripcion Virtual, asi como
gestionar que las notificaciones electronicas enviadas no sean consideradas como correo
no deseado. Asimismo, es responsabilidad del postulante contar con una adecuada
conexion a Internet para evitar problemas al momento de completar la informacion
solicitada en la Ficha de Inscripcion Virtual.

La informacion contenida en la Ficha de Inscripcion Virtual tiene caracter de Declaracion
Jurada, por lo que toda informacion registrada es de exclusiva responsabilidad del
postulante.

El postulante se somete al proceso de fiscalizacion posterior por lo que la Municipalidad
Distrital de Pilcomayo, tomara en cuenta la informacion consignada en la Ficha de
Inscripcion Virtual, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion
correspondiente.

Si el postulante oculta informacion, consigna informacion incompleta o falsa sera excluido
del proceso de seleccion. En caso de haberse producido la contratacion laboral, incurrira
en falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas
vigentes, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil y/o penal, que pudiera
corresponder.

6.1.3 Criterios de calificacion

La verificacion de la informacion registrada en la Ficha de Inscripcion Virtual se
efectuara considerando lo declarado por el postulante respecto del cumplimiento de los
requisitos y el perfil del puesto, en virtud de los cuales los postulantes podran ser
declarados como:
» APTO: Cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante se verifica que éste
cumple con todos los requisitos minimos del perfil del puesto y no tiene ningtin

impedimento para ser contratado por la Municipalidad Distrital de Pilcomayo.

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP
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NO APTO: Cuando de acuerdo a lo declarado por el postulante, éste no retne
uno (01) o mas de los requisitos minimos del perfil del puesto o, tiene
impedimento para ser contratado por la Municipalidad Distrital de Pilcomayo.
También se declarara como NO APTO, cuando el postulante no complete la
informacién solicitada o declare informacion falsa o erronea.

6.1.4 Publicacion de los Resultados de la etapa de Inscripcion de Postulantes
e El Comité de Seleccion publicara en la pégina web de la Municipalidad Distrital de
Pilcomayo los resultados de la verificacion de la informacién declarada en la Ficha de

Inscripcion Virtual.
Asimismo, se publicara la fecha y hora en que se desarrollara la evaluacion de

conocimientos.

¥ o Unicamente seran convocados a la siguiente etapa, aquellos postulantes declarados

\/ °

, APTOS en la revision de la informacion registrada en la Ficha de Inscripcion Virtual.

6.2 EVALUACION DE CONOCIMIENTOS.

621  Evaluacion de conocimientos .
La evaluacion de conocimientos tiene como objetivo evaluar la idoneidad del

postulante para ocupar el puesto (conocimientos generales y/o de la Entidad).

6.2.2 Criterios de Evaluacion

La evaluacion de conocimientos es de caracter obligatorio y eliminatorio.

Los postulantes que no participen de la evaluacion de conocimientos, seran
ELIMINADOS del proceso y obtendréan la condicion de NO SE PRESENTO
(NSP).

La puntuacién aprobatoria en la evaluacion de conocimientos es entre catorce
(14.00) y veinte (20.00).

Etapa Puntaje Min?mo Puntaje Méx_imo
aprobatorio aprobatorio
Evaluacion de conocimientos 14 20

Los postulantes que rindan la Evaluacion de Conocimientos, podran ser
declarados como:

APTO: IC‘:uando el postulante alcanza el puntaje minimo aprobatorio en la
evaluacién de conocimientos.

NO AP_TO: el postulante no alcanza el puntaje minimo aprobatorio en Ia
evaluacién de conocimientos.

6.23 Consideraciones para la etapa de evaluacion de conocimientos

Los fllas. postulantes convocados/as deberan desarrollar la evaluacion de
con'oc1m|entos en la fecha y hora sefialada por el Comité de Seleccion de la
Entidad, siendo responsabilidad del/la postulante, verificar dicha informacion en
el portal web de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo.

El desarrollo de la evaluacioén es personal. De detectarse suplantacién, plagio o
fragdfa. se anulara el examen, quedando el postulante eliminado del proceso, sin
perjuicio del inicio de las acciones civiles o penales que correspondan y obter'ldré
la condicion de NO APTO.

La etapa de evaluacién de conocimientos se desarrollara de manera presencial
en instalaciones de la municipalidad distrital de Pilcomayo.

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP
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6.2.4 Publicacion de resultados de evaluacion de conocimientos.

e Elcomité de seleccion publicara en el portal web de la Municipalidad Distrital de
Pilcomayo, los Resultados de la Evaluacion de conocimientos, segun el
cronograma del proceso de seleccion.

e Asi mismo, se publicara la fecha correspondiente para el envio del Anexo C
“Ficha de Datos Curriculares”, documentado de aquellos/as postulantes con la
condicidn de APTO, en la etapa de Evaluacion de Conocimientos.

N 6.3 PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO

o\ e La presentacién de Curriculum Vitae documentado y anexos se presentaré via
correo electronico a la siguiente direccion © dp@gmai , seglin se
establezca en el cronograma.

e El postulante que no presente el curriculum vitae documentado en la fecha y hora
establecida, sera ELIMINADO del proceso y obtendran la condicion de NO SE

PRESENTO (NSP).

6.4 EVALUACION CURRICULAR

e En estaetapa se revisara el Curriculum Vitae Documentado de aquellos postulantes
que hayan obtenido la condicion de APTO en la etapa de inscripcion virtual.

o Se verificar4 que el postulante acredite el cumplimiento de los requisitos minimos,
de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo declarado en el
Anexo C “Ficha de Datos Curriculares’, el cual sera publicado oportunamente en €l
portal web de la Municipalidad Distrital Pilcomayo.

o Asimismo, se otorgara puntajes respectivos, de acuerdo al Anexo B “Criterios de
Evaluacion Curricular”,

6.4.1 Criterios de evaluacion
o Laetapade Evaluacion Curricular, tiene puntaje y es de caracter eliminatorio.
e La puntuacion aprobatoria en la Evaluacion Curricular es entre catorce (14.00) y
veinte (20.00) puntos, de acuerdo al Anexo B “Criterios de Evaluacion

Curricular”.
Puntaje Minimo Puntaje maximo
Etapa aprobatorio (cumple aprobatorio
todos los requisitos (puntaje adicional otorgado de
= . minimos) acuerdo al Anexo B)
Evaluacion curricular 14.00 20.00

e Envirtud de los resultados obtenidos en la etapa de Evaluacién Curricular, los
postulantes podran ser declarados como:

» APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion presentada, el
postulante acredita de manera fehaciente que cumple con los requisitos
minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

Los postulantes aptos pueden obtener una calificacion minima de catorce
(14.00) y maxima de veinte (20.00), de acuerdo a lo establecido.

» NO APTO: Si luego de la verificacion de la documentacion sustentatoria
presentada con el curriculum vitae documentado, el postulante no acredita
de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos

minimos exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP
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6.4.2

» DESCALIFICADO: Siel postulante adjunta documentos ilegibles, erroneos,

contradictorios o que no precisen datos que permitan validar de manera
fehaciente el cumplimiento de uno (01) 0 mas de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula.

% También se declarara como DESCALIFICADO a aquellos postulantes que

no presenten su curriculum vitae documentado de acuerdo a los
parametros establecidos en las presentes bases.

Consideraciones para el envio de |a documentacién sustentatoria:

Es responsabilidad del postulante presentar la documentacion que acredite
fehacientemente los requisitos establecidos para el puesto al cual postula, asi
como para obtener s puntajes adicionales sefialados en el Anexo B “Criterios
de Evaluacion Curricular”.
Toda la documentacion debera presentarse en formato PDF, legibles, foliadas
y firmadas en la parte superior derecha de la hoja, via correo electronico a la
siguiente direccion convocalonas.hi dp@amail.com.
E| foliado debera Iniciar a partir de la primera pagina. Un folio
corresponde a una cara escrita del documento, s€ debe
considerar que una hoja podria estar escrita por ambas caras,
esto equivale a dos (02) folios.
Para remitir el correo con el Anexo C ‘Ficha de Datos Curriculares”,
documentado el/la postulante debera seguir los siguientes parametros:
. Asunto del correo: Namero del CAS al cual postula (CAS TRANSITORIO
N° _2023-MDP).
Redaccion del correo:
Estimados sefiores: Remito la documentacién respectiva para la
postulacion al CAS TRANSITORIO N° __2023-MDP.
Atentamente, (Nombre completo del/la postulante).
- Adjuntar documentos.

Ejemplo:

[ Asunto: CAS TRANSITORIO N° 001- 2023-MDP.J

/Estimados sefiores: \

Remito la documentacion respectiva para la postulacion al
CAS TRANSITORIO N® 001- 2023-MDFP. P

Atentamente,

una Maria Rosas Porras. J

Los documentos a remitir deberan estar en formato PDF, divididos en tres (03)
archivos:
Anexos (del 01 al 05).
Anexo C “Ficha de Datos Curriculares’
- Documentos
- Sustentatorios.

Los postulantes presentaran la documentacion de manera obligatoria en el
siguiente orden:

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP
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o Anexos1,2,3,4,y5 tienen caracter de declaracion jurada (Se publicaran
oportunamente en el portal web de la Municipalidad Distrital de
Pilcomayo).

o Anexo C “Ficha de Datos Curriculares” debidamente llenada y en donde
se consigne el nimero de folio del documento con el que acredita lo
declarado (se publicara oportunamente en el portal web de la
Municipalidad Distrital de Pilcomayo.

o Curriculum Vitae descriptivo y actualizado, donde precise las funciones
realizadas y fechas de inicio y fin de desempefio en su trayectoria laboral.

o Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos y
otros documentos que acrediten el puntaje adicional conforme a lo
establecido en el Anexo B “Criterios de Evaluacion Curricular”.

e Solo se considerara el primer correo enviado, por lo cual el postulante debera
enviar su documentacion por Gnica vez en el horario y fecha establecido para
ello.

e Lalel postulante no debera hacer uso de almacenamientos virtuales o enlaces
externos (One drive, Google drive, Dropbox o similares), 0 de ningun otro
medio, en ese sentido aquellas postulaciones que sean remitidas por medios
diferentes a los indicados seran excluidas de la convocatoria.

, A e Se verificara (nicamente la documentacion presentada, siempre y cuando

i \ haya sido declarada en el Anexo C “Ficha de Datos Curriculares”.
i

e El orden de los documentos sustentatorios debera ser de acuerdo a lo
declarado por el postulante en Anexo C “Ficha de Datos Curriculares”.
« Se consideraran como validos aquellos documentos que acrediten que el
postulante cumplia con las condiciones y requisitos del perfil, con anterioridad
a la fecha de cierre de la etapa de Inscripcion Virtual de Postulantes.
o No se admitira entrega ni subsanacion de documentos en fecha posterior a la
establecida en el cronograma del proceso de seleccion.
f o El postulante debera presentar el curriculum vitae documentado de acuerdo a
los parametros establecidos, caso contrario sera considerado como
DESCALIFICADO en el proceso de seleccion.

6.43 Consideraciones para la etapa de Evaluacion curricular

e Se evaluara la informacion y documentacion presentada por el postulante en
relacion a la informacion sefialada en los requisitos establecidos en el perfil del
puesto y de acuerdo a lo declarado en el Anexo C “Ficha de Datos Curriculares”
otorgéndose los puntajes respectivos segun lo establecido en el Anexo B
“Criterios de Evaluacion Curricular”.

e Laformacion académica debe ser acreditada con copia simple del certificado
de estudios secundarios, certificado de estudios técnico basico o superior,
diploma de bachiller, titulo profesional o de la especialidad, colegiatura,
habilitacion de la colegiatura vigente (en caso que la condicion de habilitacion
profesional pueda ser verificada a través de la pagina web o portal institucional
de los Colegios Profesionales, los postulantes deberéan adjuntar la consulta
web del Colegio Profesional), entre otros, de acuerdo a lo solicitado en el perfil
del puesto.

e Para los estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su reglamento,
respecto a titulos universitarios, grados académicos o estudios de posgrado

CAS TRANSITORIO N°® 001-2023-MDP
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emitidos por una Universidad o entidad extranjera, debe contarse con el
registro en SERVIR.

En los casos donde se indique en la formacion académica “afines” o “similares’
se entendera que se refiere a las carreras relacionadas a las especialidades
listadas y que pudieran tener otros nombres (se considerara el clasificador de
careras profesionales y el de carreras profesionales técnicas, segun
corresponda, del INEI).

En los casos donde se indique en la formacién académica “afines a las
funciones o mision del puesto” se entendera que se refiere a las carreras cuyo
perfil profesional estan relacionadas a las funciones establecidas en el perfil 0
mision del puesto requerido.

La experiencia laboral, debera acreditarse con copia simple de constancias 0
certificados de trabajo/prestacion de servicios, contratos ylo adendas,
resoluciones de Encargatura y de cese, conformidad de servicio, ordenes de
servicio, boletas de pago o cualquier otro documento que acredite
fehacientemente la experiencia solicitada, documentos claros y legibles. No se
aceptaran declaraciones juradas.

En los documentos que acrediten la experiencia laboral, debera constar de
manera obligatoria la fecha de inicio y término de labores, caso contrario no se
computara el periodo sefialado.

Todo documento que acredite la experiencia laboral debe contener como
informacién minima el cargo o funciones desarrolladas.

Para aquellos puestos donde se requiera formacion universitaria o técnica
completa, el tiempo de experiencia se contabilizara desde la fecha en que el
postulante adquiere la condicién de egresado; en tal sentido, el postulante
debe de presentar obligatoriamente la constancia, certificado o documento
oficial con que acredite fehacientemente la fecha de egreso de su
correspondiente Centro de Estudios y de corresponder, validado por la
autoridad competente; caso contrario, el tiempo de experiencia se contabilizara
desde la fecha indicada en el documento de la formacion académica que
requiera el perfil.

En aquellos puestos donde no se requiera educacion basica y/o formacion
tecnica y/o universitaria completa, se contara toda la experiencia laboral
acreditada.

Respecto de la experiencia especifica que se exige para el puesto, esta
e g e iy o Al

il : iendo esta, formar parte de la

experiencia general.

Sqlo se consideraré_n como experiencia profesional para el sector publico, las
practicas pre profesionales realizadas durante el ultimo afio de estudios, desde
la entrada en vigencia del Decreto Legislativo N°1401 y su reglamento
aprobado mediante el D.S. N° 083-2019-PCM.

If’afa los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral
unrcamente_ el tiempo transcurrido después de haber egresado de la formacion
correspondiente. Para tal efecto, el candidato debe presentar la constancia de
egresadg y el Certificado de SECIGRA Derecho otorgado por la Direccion de
Prlomom.on de Justicia de la Direccion General de Justicia y Cultos del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP v
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e En relacion a la contabilizacion del tiempo de experiencia, si el postulante
laboré simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo
periodo de tiempo, el periodo coincidente sera contabilizado una sola vez.

e Los cursos y/o programas de especializacion requeridos en los perfiles de
puesto seran acreditados con las constancias o certificados, legibles,
correspondientes.

e Todos los documentos que acrediten cursos y/o programas de especializacion
ylo diplomado, deberan indicar cantidad de horas o créditos, segun
corresponda, para la contabilizacién del minimo solicitado en los respectivos
perfiles, de lo contrario los documentos no seran considerados para efectos de
la postulacion.

e Cada curso, debera tener una duracion minima de ocho (08) horas de
capacitacion continua. Las cuales son acumulativas hasta alcanzar las horas
requeridas en el perfil del puesto. Esto incluye cualquier modalidad de
capacitacion: cursos, talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

« Enelcaso de los programas de especializacion ylo diplomados, deberan tener
una duracion minima de noventa (30) horas, y si son organizados por un ente
rector, se podra considerar minimo ochenta (80) horas; de acuerdo a lo
requerido en el perfil del puesto.

o Segln laLey N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala
que, para el caso de documentos expedidos en idioma diferente al castellano,
el postulante debera adjuntar la traduccion oficial 0 certificada de los mismos
en copia simple.

o No seran evaluados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o
deteriorados de tal modo que no se aprecie su contenido; tampoco seran
vélidas las fotocopias respecto de las cuales no se pueda verificar su
contenido.

«  Los conocimientos requeridos en el perfil de puesto, deberan declararse en la
Inscripcion Virtual del Postulante y consignarse en la seccion “conocimientos”
del Anexo C “Ficha de Datos Curriculares”. Cabe recalcar que solamente este
rubro no requiere documentacion sustentatoria.

* Elpostulante debera presentar el curriculum vitae documentado de acuerdo a

los parametros establecidos, caso contrario sera considerado como
DESCALIFICADO en el proceso de seleccion.

6.4.4 Publicgcién de resultados de la evaluacién curricular
El Comite de Seleccion publicara en el portal web de la Municipalidad Distrital de

Pilcomayo, los resultados de la Evaluacion Curricular, segln el cronograma del
proceso de seleccién.

6.5 DE LOS DOCUMENTOS QUE ACREDITAN LA BONIFICACION ADICIONAL
» Licenciado de las Fuerzas Armadas: Para la asignacion de la bonificacion adicional el
postulante debera adjuntar al Curriculum Vitae, copia simple legible del documento oficial
emitido por la autoridad competente, que acredite la condicion de Licenciado de las
Fuerzas Armadas.
Se otorgara la bonificacion del diez por ciento (10%) para el personal licenciado de las
Fuerzas Armadas sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas

pref:edentes (Inscripcion de Postulantes. Evaluacion Curricular y Entrevista Final)
estipuladas en las bases.
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e Discapacidad: Para la asignacion de la bonificacion adicional, el postulante debera
adjuntar al Curriculum Vitae, copia simple legible del documento oficial emitido por el
CONADIS que acredite dicha condicion y en el que se consigne restricciones en la
participacion en un grado de discapacidad mayor o igual al 33%, conforme a la Ley N°

29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento.
Se otorgara la bonificacion del quince por ciento (15%) a las personas con discapacidad
sobre el puntaje total, a quienes hayan superado todas las etapas precedentes

(inscripcion de Postulantes. Evaluacion Curricular y Entrevista Final) estipuladas en las

bases.
En el caso que el postulante acredite ambas bonificaciones antes mencionadas, tiene

derecho a una bonificacion total de 25% sobre el puntaje total.

N 6.6 ENTREVISTA FINAL

6.6.1 Criterios de Evaluacion

Se publicara un cronograma de entrevistas, esta etapa tiene puntaje y es eliminatoria.

La entrevista se realizara en la fecha, hora y a través de los medios que el Comité
de Seleccion estime pertinentes.

El puntaje aprobatorio en la Entrevista Final es entre catorce (14.00) y veinte (20.00)

v \ puntos.
-
Etapa Puntaje Minimo | Puntaje Maximo
Entrevista final 14.00 20.00

» La etapa de entrevista final tiene caracter obligatorio. El postulante que no se
presente o llegue pasada la hora establecida en esta etapa en la fecha, hora y
lugar, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion vy
obtendra la condicion NO SE PRESENTO (NSP).

e En virtud de los resultados obtenidos en la etapa de Entrevista Final, los
postulantes podran ser-declarados como:

» APTO: Cuando el postulante alcance o supere el puntaje minimo aprobatorio
en la etapa de entrevista final.

» NO APTO: Cuando el postulante no alcance el puntaje minimo aprobatorio
en la etapa de entrevista final.

6.6.2 Consideraciones para la etapa de Entrevista Final

» Ellla postulante debera presentarse a la entrevista final con vestimenta formal
en la fecha y hora indicada.

* Ella postulante debe portar su DNI o Carnet de Extranjeria para su correcta
identificacion.

VIl.  PUBLICACION DE LOS RESULTADOS FINALES

o ElComite de Seigccibn publicara en el portal web de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo,
: el cuadro de méntps, solo de aquellos postulantes que hayan superado todas las etapas del
/ proceso de seleccion, en la fecha establecida segun el cronograma del proceso de seleccion,

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP !
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XI.

VI

con los resultados obtenidos por los postulantes en estricto orden de mérito. El puntaje final
obtenido se calculara considerando dos (02) decimales.

« Elpostulante que haya aprobado todas las evaluaciones del proceso de seleccion y obtenido
el puntaje més alto, sera considerado ganador de la convocatoria, y segln el nimero de

posiciones convocadas.

Del empate ) ‘
En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, el Comité de Seleccion procedera de la

siguiente manera: '
1) Se seleccionara aquel que tenga mayor puntaje en la etapa de Evaluacion Curricular.
2) De persistir el empate, se seleccionara al postulante con mayor puntaje en la etapa de
Entrevista Final, dejando constancia de ello en el acta de resultado final.

CONDICION DE GANADOR Y ACCESITARIO.

8.1. Condicion de ganador N |
o Los ganadores del proceso de seleccion son aquellos cuyo orden de mérito les permite

acceder a una posicion vacante. En caso que alguno de los ganadores del proceso de
seleccion no pudiera acceder a la posicion obtenida, la Sub Gerencia de Recursos

Humanos podra convocar al accesitario.

8.2. Condicion de accesitario
Los accesitarios podran ser convocados, en estricto orden de mérito, a cubrir una de las

posiciones del puesto al que postularon en los siguientes supuestos:
e Que el postulante declarado ganador no cumpla con suscribir el contrato CAS 0
manifieste su desistimiento al puesto en el plazo de dos (02) dias habiles posteriores
a la publicacion de resultados finales.

SUSCRIPCION DEL CONTRATO

El contrato debera suscribirse en la fecha sefialada en el cronograma del proceso de seleccion,
que forma parte de las presentes bases, para lo cual el ganador debe presentar su Curriculum
Vitae documentado y anexos en fisico , tal como presento al correo electronico

Py

CANCELACION Y DECLARACION DE DESIERTO DEL PROCESO DE SELECCION

* El proceso de seleccién puede ser cancelado hasta antes de la etapa de entrevista final, en
aigupg d'e los -siguientes supuestos, sin que esto suponga responsabilidad para la
Municipalidad Distrital de Pilcomayo:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuéstales.

¢. Porasuntos institucionales no previstos.

d. Otros supuestos debidamente justificados.

» £l proceso se considerara desierto en los siguientes casos:

a. Cuando no se presenten postulantes a la posicién convocada.

b.  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos o no superen las
etapas de evaluacion.

¢. Cuando el postulante seleccionado como ganador, no se presente a suscribir el
contrato, dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuenten con accesitarios.

CONSIDERACIONES GENERALES

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP 12
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¢ Esde enteraresponsabilidad del postulante consultar permanentemente el portal institucional
de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo, a fin de tomar conocimiento de los comunicados
que emitan.

e Encaso que el postulante no se presente a alguna de las etapas del proceso, en lafechay
horario establecido, quedara automaticamente ELIMINADO del proceso de seleccion.

e En caso de interponerse recurso de reconsideracion contra algln acto emitido en el proceso
de seleccion, el mismo debera sustentarse en nueva prueba e interponerse dentro del plazo
de tres (03) dias habiles de emitido el acto materia de impugnacion. Este recurso sera
resuelto por el Comité de Seleccion contados desde el dia siguiente de publicado el acto
materia de impugnacion. Sélo seran admitidos y tramitados aquellos recursos que se

presenten por escrito, dentro del plazo sefialado y en el horario de atencion de mesa de
\ partes de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo, debiendo consignarse expresamente la
direccion virtual o domicilio al cual debera notificarse la respuesta. De presentarse una
apelacion, este sera resuelto por el Tribunal.
e del Servicio Civil, al ser la instancia competente en resolver los recursos de apelacion
presentadas al interior del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.
e Cualquier controversia, interpretacion, situacion especial o no prevista en las bases que se
suscite durante el proceso de seleccion, sera resuelto por el Comité de Seleccion.
_ e EI Comité de Seleccion podra modificar las fechas del cronograma cuando se presenten
W circunstancias de fuerza mayor, por motivos de seguridad y/o situaciones imprevistas,
\ poniendo en conocimiento de los postulantes a traves del portal web de la Municipalidad
f Distrital de Pilcomayo y otros medios disponibles pertinentes.

XIl.  DISPOSICIONES FINALES

<

Los postulantes podrén reahzar consultas respecto al proceso de seleccion mediante el correo
electronico convocatonas mdp@amal com, durante el desarrollo del proceso.

En cumplimiento de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, los datos personales consignados por el
postulante en la etapa de registro e inscripcion de postulantes y de evaluacion curricular del
presente proceso de seleccion-CAS, seran incorporados a un banco de datos cuyo responsable
es la Municipalidad Distrital de Pilcomayo, con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de
postulacion y utilizarlos para los fines propios del presente proceso de seleccion, quedando el
postulante informado y autorizando de manera libre e inequivoca dicho tratamiento para las
finalidades sefialadas. Se garantiza la total confidencialidad sobre los mismos,
comprometiéndonos a custodiarlos, protegerios y a no transferirlos a terceros.

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP =
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ANEXO A

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacion del proceso en el portal web Talento Pert
aplicativo informético de la Autoridad Nacional del
Serwcm Cwal - SERVJR Del 26 de mayo al 08 de junio Comité de Seleccion CAS -

Y en el portal web |nst|tu0|onal

del 2023.

Subgerencia de Recursos Humanos -

La mscnpmbn virtual del postulante se realizara a
través de la pagina web;

09 de junio de 2023.
Hasta las 05:00 p.m.

Postulante.

Pﬁblicaci(’)ni de _Aptos bara la Evaluacion de
conocimientos.

10 de junio de 2023,

Comité de Seleccitn CAS -
Subgerencia de Recursos Humanos -

Evaluacion de Conocimientos.

12 de junio de 2023,

Comité de Seleccion CAS -
Subgerencia de Recursos Humanos -

Publicacion de resultados de la Evaluacion de
Conocamlenios y Aptos para la Evaluacion Curricular.

13 de junio de 2023.

Comité de Seleccion CAS -
Subgerencia de Recursos Humanos -

Presentacbn de CV documemado y anexos al correo.

14 de junio de 2023
Hasta las 05:00p.m

Postulante.

Evaluacu.')n Cumcular

15 y 16 de junio de 2023

Comité de Seleccion CAS

Los resultados de la evaluacién curricular con la
relacion de postulantes aptos, no aptos y el
cronograma para la entrevista personal, seran
publicados a través del Portal web de Ia
Municipalidad Dlstntal de Pllcomayo

ntps://munig

17 de junio de 2023.

Comité de Seleccion CAS -
Subgerencia de Recursos Humanos -

Entrevista Pemonal ]

19y 20 de junio de 2023.

Comité de Seleccion CAS

La publicacion del resultado final se efectuara a
traves del portal web de la Municipalidad Distrital de
P|Ioomayo

21 de junio de 2023.

Comité de Seleccion CAS -
Subgerencia de Recursos Humanos -

Pr&eentamon de reclamos por via web, al correo:

22 de junio de 2023.
De 08:00 a.m. a 10:00 a.m.

Postulante.

Absolucién de reclamos.

22 de junio de 2023.
De 10:00 a.m. a 05:00 p.m.

Comité de Seleccion CAS

Publicacion de Absolucion de reclamos y Resultado
Fmal

22 de junio de 2023.
08:00 p.m,

Comité de Seleccion CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion del Contrato, entrega de documentos e
inicio de labores.

26 de junio de 2023.

Subgerencia de Recursos Humanos.

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP
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ANEXO B

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
(Puntaje adicional)

EXPERIENCIA GENERAL

1. Anos de Experiencia General.

Marque con un X Puntaje
Tiene dos (02) afios adicionales al minimo requerido 1
Tiene cuatro (04) afios adicionales al minimo requerido 2
EXPERIENCIA ESPECIFICA
2. Afios de Experiencia Especifica en la funcion y/o materia.
Marque con un X Puntaje
Tiene dos (02) afios adicionales al minimo requerido 1
Tiene cuatro (04) afios adicionales al minimo requerido 2
3. Afios de Experiencia Especifica en la funcién y/o materia asociada al Sector Piblico.
- Marque conun X Puntaje
| Tiene dos (02) afios adicionales al minimo requerido 1
Tiene cuatro (04) afios adicionales al minimo requerido 2

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP
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ANEXO C-FICHA DE DATOS CURRICULARES
PROCESO CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIO

CAS TRANSITORIO N° 001-2023-MDP

Los datos consignados en esta ficha deberan ser acreditados

N° CAS-PUESTO

[1-DATOS PERSONALES J

Apellidos y Nombres
Ingrese un
Fecha de nacimiento RUC DNI documento valido
Direccion actual
4] I_J_qﬁjphﬁknto Provincia Distrito
Correo electronico 1 Correo electronico 2 Celular
~lll. EVALUACION DE REQUISITOS MINIMOS
a) FORMACION ACADEMICA
Fecha de Egreso X
Especialidad Universidadhhhhh Condicion (@ dImmJagaa) N° FOLIO*
S
p >
=4 Colegiatura Colegio Profesional N° Colegiatura Habilitacién N° FOLIO®
si | | No | Si No
b) ESTUDIOS DE POSTGRADO (MAESTRIA - DOCTORADO)
Especialidad Centro de Estudi e i i e
ios Programa (ddimmiaaza) | (ddimmiaasa) Condicién N° FOLIO*

¢) ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION (DIPLOMADOS, ESPECIALIZACION, CURSOS RELACIONADOS A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)
Especialidad

Centro de Estudios F. Inicio F.Fin

No H o *
Horas (dd/mmisase) | (dd/mmiasaa) Condicion N° FOLIO

*Debera consignar el niimero de folio conforme al curriculum vitae documentado
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F. Inicio F.Fin = "
o LIO’
Especialidad Centro de Estudios N° Horas (ddimm/aasa) | (ddimmiaaaa) Condicién N° FO
' } %||
. H o4
\ \ L{ SPS
o>
I ? \ ':. \\
{d) EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
C%} E -‘-‘I!filipm‘ff‘-‘»l" NTE  Tener en cuenta que, de acuerdo al numeral 3.4 literal d) de las bases de la presente convocatoria, si usted labord simultaneamente en dos o mas
cai__:S;’« —"0 %7 instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor tiempo de servicio.
| Nombre de Ia Entidad o Empresa Sector Cargo deimipons b Almge N° FOLIO*

(dd/imm/aaaa) | (dd/mmfaaaa) | Aiios | Meses | Dias

0 0 0

Descripcién detallada del trabajo realizado:
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F. Inicio F.Fin Ti&ml” total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector o (dd/imm/aaaa) | (dd/mmiaaaa) | Afios | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimmlaaaa) | (dd/mmlaaaa) [Ahos | Meses | Dias
0 0 0
Descripcidn detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total N° FOLIO*
| Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (dd/mmiaaaa) | (ddimmiaaaa) | Afos | Meses | Dias
0 0 0
h
Descripeion detallada de! trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimm/aaaa) | (ddimmlaaaa) [ Anos | Meses | Dias
0 0 0
Descripcidn detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total . R
: N° FOLIO
e | e Sector S (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afios | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
. F. Inicio F. Fin ~ Tiempo total
Nombre de la Entidad o Em Sector -
presa Cargo (dd/mmiaaaa) | (dd/mmiaaaa) [Anos | Meses | Dias | OHO"
0 0 0
[Descripcién detaliada del rabajo reaiizado:
Nombre de la Entidad o Empresa Sector c F. Inicio F. Fin Tiempo total R .
= (ddimmiaaaa) | (dd/mmiaaaa) [Anos | Meses | Dias | "= 'O
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
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F. Inicio F.Fin Tiempo total
N° FOLIO*
Nosbed S 1 intadt o Ergriun g Corge (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afos | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total
Secto ° FOLIO*
HORDIY S S tRRt-0 Shpre i Cceps (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afios | Meses | Dias ki
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
f : ) F. Inicio F. Fin Tiempo total
| g i ° FOLIO*
e g mm}“ i Esite o Empeta SREIE Cargo (ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afios | Meses | Dias NFou
2 _ S o | o | o
Descrpoion detallada 06l rabajo realzado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total ° FOLIO*
Noumbre duln Entided o Empeaea Sector Cargo (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afos | Meses | Dias N
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F. Fin Tiempo total . 5
N° FOLIO
Nosbrl de Ia Entidad 0 Empresa Secior Cargo (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afos | Meses | Dias
Ok o | o | o
o D’éscﬁpcidn detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total
presa N° FOLIO*
G Seame Congo (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afos | Meses | Dias
0 0 0
Descripeion detallada del trabajo realizado:
; F. Inicio F. Fin Tiempo total 5 ”
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (dlimmiaasa) | (ddimminssa) [Afics [ Weses | Dias N° FOLIO
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
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. F. Inicio F.Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimm/aaaz) | (ddimmiaasa) | ARos | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F. Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (dd/mm/aaaa) | (dd/mml/aaaa) | Afios | Meses | Dias o
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
3 F. Inicio F. Fin Tiempo total N° FOLIO*
P Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimm/aaas) | (ddimmiaaaa) |ARos | Meses | Dias
: 0 0 0
scripcion detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimmiaaaa) | (ddimmlaaaa) | ARos | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
%"’ F. Inicio F. Fin Tiempo total X
| Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimmiaaaa) | (ddimmiaaza) [Afcs T Dias N° FOLIO*
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo F. Inicio F. Fin Tiempo total .
9 (ddimmiaasa) | (ddimmiaaas) [Afos | Meses | Dias | ' O-O
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo F. Inicio F. Fin Tiempo total R 1
i (ddimm/aaaa) | (dd/mmiaaaa) [Afos | Meses | Dias | " ' O-C
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:

Pagina 5 de

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCOMAYO

CAS TRANSITORIO N° 001- 2023-MDP




F. Inicio F. Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimmiaaaa) | (dd/mmiaaaa) [ARos | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (dd/imm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afios | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
» F. Inicio F. Fin Tiempo total N° FOLIO*
 Nombre de a Entidad o Empresa Sector Cargo (dd/mmlaaaa) | (dd/mmiaaaa) |Afos | Meses | Dias
I 0 0 0
> Des::ﬁpcic;n detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afios | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
S C F. Inicio F.Fin Ti"ﬂpo total N° FOLIO*
HNoptbre de la Entidad o Empresa Sector - (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Anos | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total
Nombre de la Ei o
ombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimmiaasa) | (ddimmiaaas) Dins N° FOLIO*
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado;
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Ca F. Inicio F.Fin Tiempo total a
g0 (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afios | Meses | Dias i
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
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F. Inicio F.Fin Tiempo total
° FOL
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimmiaaza) | (ddimmiaaaa) [Afos | Meses | Dias N° FOLIO*
0 0 0
Descripcion detaliada del trabajo realizado:
*Deber consignar el niimero de folio conforme al curriculum vitae documentado
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA GENERAL Afios | Meses | Dias
Tener en cuenta que, de acuerdo al numeral 3.4 literal d) de las bases de la presente convocatoria, si usted labord
IMPORTANTE:  simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor| 0 0 0
tiempo de servicio.
e) EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA (RELACIONADA A LOS REQUISITOS SOLICITADOS)
IMPORTANTE Tener en cuenta que, de acuerdo al numeral 3.4 literal d) de las bases de la presente convocatoria, si usted labord simultaneamente en dos o mas
instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor tiempo de servicio.
. F. Inicio F.Fin Tiempo total . .
3 \ Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimmiaaza) | (ddimmiaasa) [ ARos | Meses | Dias N° FOLIO
0 0 0
Descripcion detallada de! trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total
N de la Enti Secto! N° FOLIO*
: Rl s Eiam o b ' Cage (ddimmiaaza) | (ddimmiaaa) [Aos [ Meses | Dias | |-
. ; [ 0 0 0
-_ﬁp
Descripcion detallada del trabajo realizado:
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo F. Inicio F. Fin Tiempo total o .
N (ddimmiasse) | (ddimmiasas) [Afics [Meses| Dias | ' O-O
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo F. Inicio F.Fin Tiempo total .
(ddimm/aaaa) | (dd/mmlaaaa) | Afios | Meses | Dias i
— 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo F. Inicio F. Fin Tiempo total et
(dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afios | Meses | Dias N° FOLIO
— 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
R Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo F. Inicio F. Fin Tiempo total = .
K (ddimm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | ARos | Meses | Dias | " ' OL0
0 0 0
Descripeion detallada del trabajo realizado:
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F. Inicio F.Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimmiaasa) | (ddimmiaaaa) [Anos | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F.Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Dych Camo (dd/mmlaaaa) | (dd/mmlaaaa) [ Afos [ Meses [ Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
\
S f F. Inicio F. Fin Tiempo total N° FOLIO*
R Sector Camo (dd/mmiaasa) | (dd/mmiaaas) [ARos | Meses | Dias
}\ 0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
- F. Inicio F. Fin Tiempo total N° FOLIO*
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (dd/mm/aaaa) | (ddimmlaaaa) | Afios [ Meses | Dias
0 0 0
. 3 | "|Pescripcion detallada del trabajo realizado:
S :
. Ini : Tiempo total
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo , ;n:::;;‘:“) » dl:u:!i:aaa) e L
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo F. Inicio F. Fin Tiempo total .
"’ (ddimmiaasa) | (ddimmiazaz) [Afcs | Meses | Dias | " O-C
0 0 0
Descripcion delallada del trabajo realizado:
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: F. Inicio F.Fin Tiempo total .
Nombre de la Entidad 0 Empresa Sector Cargo (ddimmiaasa) | (ddimmiasas) [ Aos | Meses | Dias N° FOLIO*

Descripcion detallada del trabajo realizado:

F. Inicio F. Fin Tiempo total N ,
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo (ddimmiaasa) | (ddimmizaza) |Afos | Meses | Dias N° FOLIO
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
2o EZIINNA F. Inicio F. Fin Tiempo total
; ° FOLIO*
e = _“9'“{” e Ia Entidad o Empresa Sector Cargo (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afos | Meses | Dias ha
0 0 0
Descripcidn detallada del trabajo realizado:
F. Inicio F. Fin Tiempo total 0 .
HOUNRES fe A BLExtith Eprons Secior Gerge (ddimmisass) | (ddimmizaaa) [Aios | Meses | Dias | o~
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
> Nombre de la Entidad o Empresa Secto C F. Inicio F. Fin Tiempo total o
" e e (dd/mmlaaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afios | Meses | Dias R
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo F-Inicle F. Fin Tiempo total .
(ddimmasaa) | (dd/immiaaza) [ARos | Meses | Dias | " O-O
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
Nombre de la Entidad o Empresa Sector Cargo F. Inicio F. Fin Tiempo total

(dd/mm/aaaa) | (ddimm/aaaa) [Ados | Meses | Dias | N ' OLIO"

0 0 0

Descripcién detallada del trabajo realizado:
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F. Inicio

F.Fin

Tiempo total

N° FOLIO*
Nombre de a Entidad 0 Empresa Sector Carge (dd/mm/aaaa) | (dd/mm/aaaa) | Afos | Meses | Dias
0 0 0
Descripcion detallada del trabajo realizado:
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA ESPECIFICA Afios | Meses | Dias
Tener en cuenta que, de acuerdo al numeral 3.4 literal d) de las bases de la presente oonvoaetori_a. si usted labord
IMPORTANTE: |simultaneamente en dos o mas instituciones dentro de un mismo periodo de tiempo, solo se considerara el de mayor| 0 0 0
tiempo de servicio.
f) OTROS CONOCIMIENTOS (HERRAMIENTAS DE OFIMATICA, IDIOMAS, ENTRE OTROS)
A F{ R Conocimiento NIVEL
~Procesador de textos
Hoja de calculo
‘rograma de Presentaciones
ndique ofro, segin perfil:
-/ |I1. REFERENCIAS LABORALES
Celular/ Teléfono
_|-Nombre de la Entidad o Empresa donde prestd Apellidos y Nombres del Superior Inmediato Cargo del Superior Inmediato (indicar anexo, de
servicios corresponder)
IV. BONIFICACIONES j
N° FOLIO®
PERSONAL LICENCIADO DE LAS Declaro ser Licenciado de las Fuerzas Armadas y contar con la Certificacién ylo si N
FUERZAS ARMADAS documentacion correspondiente. o

En caso de ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas, deberé adjuntar una copia simple del documento oficial que acredite su condicion.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD

Declaro ser una persona con Discapacidad y contar con la acreditacion
correspondiente, de acuerdo a la Ley N° 29973,

Si

No

En caso de ser una persona con discapacidad, deber acreditar su condicién mediante la
| autoridad competente, al momento de la presentacién del Curriculun vitae documentado,

presentacion en copia simple legible del documento oficial emitido por la
tal como nos indica las bases de la convocatoria.
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V. REQUISITOS GENERALES

Tiene capacidad de contratacion, de acuerdo a ley. Si No
Registra antecedentes policiales. Si No
Registra antecedentes penales. Si No
Registra antecedentes judiciales. Si No
Mantiene afiliacion con alguna organizacion o partido politico. Si No
Ha tenido o tiene sentencia firme por delito de terrorismo, apologia al terrorismo o violacién contra la libertad sexual, ni delitos de corrupcion de si No
funcionarios publicos.
Se encuentra inscrito en el registro de deudores alimentarios morosos - REDAM. Si No
Se encuentra inscrito en el registro de deudores de Reparaciones Civiles - REDERECI. Si No
Tiene impedimentos para contratar con el Estado, de acuerdo al articulo 11 de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado y sus si No
modificaciones.
Se encuentra inhabilitado para ejercer la funcion piblica por decision administrativa firme o sentencia judicial con calidad de cosa juzgada. Si No
Disponibilidad inmediata para laborar. Si No
Cumple con el perfil del puesto convocado. Si No
Fecha :
FIRMA DEL POSTULANTE

Apellidos y Nombres:

DNI:
IMPORTANTE

La informacion contenida en la Ficha de Datos Curriculares tiene caracter de Declaracion Jurada, para lo cual, la Municipalidad Distrital de Pilcomayo tomara en cuenta Ia
informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo la verificacion correspondiente; asi como solicitar la acreditacion de la misma. El postulante se somete al
proceso de fiscalizacion posterior. Si el postulante oculta informacion ylo consigna informacion incompleta o falsa sera excluido del proceso de seleccién de personal. En caso de

haberse producido la contratacion laboral, incurrira en comision de falta grave y se iniciara el procedimiento correspondiente, con arreglo a las normas vigentes, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil y/o penal.

En cumpr{rnien_to _de la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento, le informamos que los datos personales consignados por usted en el marco de la
etapa de mscnp'cmn de postulantes del presente proceso de seleccién CAS, seran incorporados a un banco de datos cuyo responsable es la Municipalidad Distrital de Pilcomayo,
con el fin de validar sus datos, registrar su solicitud de postulacién y utiizarlos para los fines propios del proceso. Usted queda informado y autoriza de manera libre e inequivoca

dicho tratamiento para las finalidades informadas. Le garantizamos [a total confidencialidad sobre los mismos y nos comprometemos a custodiarlos, protegerios y a no transferirlos a
terceros.

Las celdas vacias de la columna Folio(s) deben completarse segiin el nimero de folio conforme al curriculum vitae documentado.
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ANEXO 01
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Wi, s wovrens aemmmen sas s mme ses son enissd s S35 84 hmn 4 B SRR S BTN R e Identificado con Documento
Nacional de Identidad o Carne de Extranjerfa N® ............... Domiciliado €N ... o cvevvvi e e DiSritO
............. Provincia ............... Departamento ............... en mi condicién de postulante al CAS
TRANSITORION® ..............— 20.... — MDP, al amparo del principio de presuncion de la veracidad establecido en
el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar del — Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el
articulo 51° de |a referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

1.- ¢, Se encuentra incurso en investigacion Policial? Sl D No D
Si la respuesta es afirmativa indicar:

e Unidad o Dependencia POlICIEL. .. ...... .ccuwvecremin snmesssisbsi s vsisas s s sas g e e e
o NUMETo de EXPEUIENIES (S)i... .. i oir eiir v et ii i st s s s
o Periodo (B0 ¥ MEBS): ....vcorueiueiescr cos e st rha b s a0 aas ab s e s s s
o EImotivo de la INVESHGACION: ... ....oo.ooeiiii e e v s st s s st i s

e Estado situacional de la investigacion:..........ooooivo i v i
2 - 4 Ha estado o se encuentra incurso en algun proceso investigatorio bajo el ambito del Ministerio Publico?

En calidad de denunciante Si I:I No [:]

Si la respuesta es afirmativa indicar:

I o LY T [ = T ) S O PP PR PR PP RPPR PSS
o NUMero de expediEnte (S): ....ooov it oottt oot it e e e e e 7
o  PerlodoifBRoy MBS) .. o iavmimesuris s s ot s s s e s v S
* Motivo de la (s) denuncia (s)
o  Estado situacional de (I0S) ProCes0 (). oo e

En calidad de Investigado Si[:] NOD
Si la respuesta es afirmativa indicar:

¢ NYde'Fiseala B amsamarmmmmiaen i o s
+ Numero de expedientes (s}

e Periodo (@f0Y MeS):.......oooviiiiie i
. Motivo de la(s) denuncia (s)

« Estado situacional del (los) proceso (S):..........c.ocoveveeeei i,
En calidad de Investigado ~ Si |:| No D

Si la respuesta es afirmativa indicar:

o  NUdeFiscalla{s)i .. oo muinsnimsssmm

* Ndmero de expediente (S):.............cocvveennnn.

o Periodo (af0 Y MES):.......oo ittt e e e
* Motivo de la (s) denuncia (S)..........c.coovveerenn ..
» Estado Situacional del (los) procesos (8):...................

3.- ¢ Ha tenido o mantiene algdn proceso bajo el ambito del Poder Judicial?

En calidad de demandante o denunciante:  Si D No D
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Si la respuesta es afirmativa indicar:

o NOGE JUZGAAO (B): ... o vrrveversres s oo
o NUmero de expedionte (8): .........oocvrummmmnniruis e ss s
« Periodo (afio y mes):...

e Motivo de lo (s) proceso (s)

« Estado situacional de (l0s) proceso (s)

En calidad de demandado o denunciado: Si r__l No D

e N°de Juzgado (s)
« Numero de expediente (s):
» Periodo (afio y mes)....
! ¢ Motivo de lo (s) proceso (s)
/ « Estado situacional de (los) proceso (s)

4.- ¢ Ha sido sentenciado en merito a algun proceso llevado a cabo ante el Poder Judicial? S I:] No D

Si la respuesta es afirmativa indicar:

e Lamateria del proceso

e Fecha de sentencia CONABNGTONIAL . .. ... ... oo i rmiiramsnnsss s oo
5.- ¢ Ha sido rehabilitado? SID Nol—_—l
Si la respuesta es afirmativa indicar:

+ N°de Juzgado:... .
e Fechade resoluclén que lo rehabmta
« Numero del expediente:..

6.- ¢ Alguna vez fue objeto de sancién disciplinaria?  Si EI NoD

Si la respuesta es afirmativa indicar:

El tipo de falta disciplinaria:..
Nombre de la (s) entidad (es} que aphco Ia sancm‘m dnsmphnana

El tipo de sancién disciplinaria que se le impuso:.. .
Numero y fecha del documento que impuso la sanmén dlsmphnarla

i
L]

—
L J

7.- ¢, Alguna vez ha sido inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos? Si DNOE]

8.- ¢ Ha tenido o mantiene proceso judicial vigente con la Municipalidad Distrital de Pilcomayo? SiI:' Nd:]

Si la respuesta es afirmativa indicar:

O NYARUUZOAAO (B . .onomnnsimssmsivmsisnivas §smis 0 F6v o SHATHERH 88 Ko £59 0 50 50 s S a8 SR MeN s BT 5t
o NUMEro de EXPEAIBNLE (S)i .. o ot itter it ir et e it et e et brs et s tae sae e sas aes s s ben ses s ses s
8 PoriotO (B0 B . .iavimmmimummis sosis s i s mssios o8 b 45 S 680 A1 ) A T A 60
s EL MOVO'AE (I08) PrOCEBO [8)5: couivmis i i i sssiiserss s i i m s s ¥ sasth vk oo 954 S0 64803 003 0%
o Estado situacional del (I0S) PrOCESO (S). . «vevvvuuriercorviniiemisonisiiies o sinsinees svnabn sessss s e ces i

9.- ¢ Ha tenido o mantiene Proceso Administrativo con la Municipalidad Distrital de Pilcomayo? SID NOD

Si la respuesta es afirmativa, indicar:

o Nombre de la entidad a CArgo el PrOCES0:. .. .ccuue terrreumsvas basinn vus dodins v aniaes sasivnm sdumsssisininanin
o NUMETO de EXPEAIBNLES (8] .. o ie et ettt it et tes e reses st e res ce s bes eee sa e are i s sas s sas sae s
L =Yoo (ol €= Lo TRV 4= S U PSS T PP
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o MOtIVO del (I085) PrOCESO (S)l... v orrrnves i es i et ios oo s o s e s s e b bbb s s
e Estado situacional del (I08) ProCESO0 (S): ... ooiviimirumt e et et sttt i s s s s e

Declaro que la informacién que proporciono en este documento es verdadera y tengo conocimiento
que, si lo declarado es falso, podria incurrir en los delitos de falsa declaracién en procedimiento
administrativo y falsedad genérica tipificados en los articulos 411° y 438° del Cobdigo Penal,
encontrandose sujeto a la fiscalizacion posterior prevista en el articulo 34° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444 — Ley del procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo
N° Q04 - 2019 - JUS.

Asimismo, de encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad del
contrato, sin perjuicio de las acciones a que hubiere lugar.

EnelDistritode ..........cceceeevnvnn..... deldia ... delmesde....................del afio.........

FIRMA HUELLA DIGITAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I/C.E. N°:
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ANEXO 02
DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefiores:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCOMAYO

Presente. -

El que SUSCHDE: . ucwmsmmmsmmmmm s s ssmeanssansmmmes . Identificado con DNI o
Carnet de Extranjeria N® .............ccccoiviiininnnn,. ME presento como postulante aI Proceso de Contratacién
Administrativa de Servicios CAS TRANSITORIO Ne.........=20......—MDP

* . " motivo por el cual DECLARO BAJO JURAMENTO que la
s|gwente mformamén de mi representada se su;eta a la verdad:

APELLIDO PATERNO

APELLIDO MATERNO

NOMBRES

DOMICILIO DIST: PROV: DEP:

D.N.I N°

R.U.CN°

TELEFONO

Formulo la presente en virtud del Principio de presuncién de Veracidad previsto en el articulo IV, Numeral 1.7 y
51° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, sujetandose a las acciones legales y/o penales gue corresponden de
acuerdo a la legislacién nacional vigente.

EnelDistritode .............................deldia ... delmesde.................... del afi0.........

FIRMA HUELLA DIGITAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I/C.E. N®;
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ANEXO 03
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE PERFIL DE PUESTO

Sefiores
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PILCOMAYOQO
Presente.-

De nuestra consideracion:

El que suscribe .. . . con Documento Nacional de Identidad
D.N.I o Carnet de Extranjerla N° e . en mi cahdad de postulante al Proceso de Contratacion
Administrativa de Ser\ncms CAS TRANS!TORIO N°... ...=20.......-MDP
! " DECLARO BAJO JURAMENTO que
Iuego de haber exammado Ios documentos del proceso de Ia referenma sohcntados por la Municipalidad Distrital de
Pilcomayo, el suscrito ofrece el servicio de ............ , de conformidad con

dichos documentos y de acuerdo con los Terminos de Referencna y demas condlmones que se indican.

En ese sentido, me comprometo a realizar el servicio con las caracteristicas, en la forma y plazo especificadas en
la Convocatoria del presente Proceso de Seleccién CAS TRANSITORIO.

Enel Distritode ............................. del dia ....... delmesde....................del afio.........

FIRMA HUELLA DIGITAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.1/ C.E. N°.
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y DE NO
PERCIBIR OTROS INGRESOS DEL ESTADO

I r—— Identificado
con Documento Nacional de Identidad D.N.I. o Carnet de Extranjeria N° .............. Domiciliado en
Y e Y eONNPUORUNUNN < o . (¢ - - SO departamento ................... postulante al
proceso de Convocatoria de Contratacion Administrativa de Servicios CAS TRANSITORION® ...........
- 20......... SMDP ™ it g i (e S TS5 80 b et e 2 AR et e *, o al

amparo del principio de presuncion de veracidad establecido en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo
Preliminar del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019- JUS y de los dispuesto en los articulos 51° de
la referida norma, DECLARO BAJO JURAMENTO |o siguiente:

* Que no me encuentro inhabilitado administrativamente o judicialmente para contratar con
el Estado.

* Que no he sido condenado ni me hallo procesado por delito Doloso.

* Que no me encuentro imposibilitado para contratar con el Estado, al no registrar sancién
alguna por Despido o Destitucion bajo régimen laboral privado o publico, sea como
funcionario, servidor u obrero.

* Que no tengo impedimento para ser postor o contratista, segun las causales contempladas
en el articulo 11° del Texto Unico Ordenado de la Ley 30225 Ley de Contrataciones del
Estado aprobado por Decreto Supremo 082-2019-EF, ni en ninguna otra causal
contemplada en alguna disposicién legal o reglamentaria de ser postor o contratista del
Estado.

*  Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado. De percibir otro ingreso del Estado

7 distinto a la actividad docente o por ser miembros tinicamente de un 6rgano colegiado, y

qlﬁ \\ resultar ganador del presente proceso de seleccion, me obligo a dejar de percibir dichos

N ingresos durante el periodo de contratacién administrativa de servicios.
3 * Que no tengo antecedentes policiales, penales y/o judiciales.

* Que encontrarme en alguno de los impedimentos previstos en el presente documento,
acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccion en el articulo 411° del
Cadigo Penal, que prevén pena privativa de libertad de hasta 4 afios, para los que hacen

una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que
cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Vi

En el Distritode ............................. del dia ... delmesde ................. delafo... ...

FIRMA HUELLA DIGITAL

NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I/ C.E. N2,
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ANEXO 05
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y RELACION DE PARENTESCO

YO, s o e e et ettt e e e e e . |dentificado/a con DNI o Carnet de
Extranjeria N° ...................... domiciliado/a en ... AISHIO Lo
provingia .................. . departamento........................................ postulante a la Convocatoria CAS
TRANSITORIO N°........ — MDP, al amparo del principio de presuncién de veracidad establecido en el articulo IV,

numeral 1.7 aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y de lo dispuesto en el articulo 51 de la referida
norma, DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener vinculo de parentesco hasta el cuarto grado de consanguiniedad’ y/o segundo de afinidad 2 yjo matrimonio
y/o por unién de hecho o convivencia, con funcionarios, directivos y servidores publicos, y /o personal de confianza
de la Municipalidad Distrital de Pilcomayo, que gozan de la facultad de nombramiento 0 designacién y/o
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion, conforme lo establecido
en la Ley N° 26771, modificada por la Ley N° 30294 y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021 -2000-
PCM y sus normas modificatorias.

Asimismo, me comprometo a no aceptar, participar o incentivar ninguna accién que configure Acto de Nepotismo,
conforme a lo determinado por las normas sobre la materia.

Sin perjuicio de los alcances de la normativa sobre nepotismo, DECLARO BAJO JURAMENTO:

() No tengo pariente (s) hasta cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o Conyugue que a la
fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Pilcomayo.

() Sitengo pariente (s) hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, y/o Conyugue que a la
fecha se encuentran prestando servicios en la Municipalidad Distrital de Pilcomayo, cuyos datos sefialados a
continuacién.

Apellido Paterno | Apellido Materno Nombre(s) Vinculo o Parentesco | Dependencia donde labora

| Manifiesto que lo declarado corresponde a la verdad de los hechos y que tengo conocimiento, que en caso se

compruebe que los datos proporcionados son falsos o incom ili ivi
_ pletos, acepto las responsabilidades civiles
penales que se pudieran derivar. P g "

Enel Distritode ..................._... ... deldia....... delmesde.................... del afo... ... ...
FIRMA HUELLA DIGITAL
NOMBRES Y APELLIDOS DEL POSTULANTE:
D.N.I/ C.E. N®:

"Hasta 4to grado de consanguinidad: Padr ijos, nietos, hermanos, a bi n rim man:
? es, hijos, nietas, h A l it i
o j i anos, abuelos, bisabuelos, bisnietos, tios, sobrinos, tatarabuelos, tataranietos, primos hermanos, tio abualo,

?Hasta 2to grado de afinidad: Suegros, yemos, nueras, cufiados, conyu
zc:{r:lyu;gu; que no es hijo del trabajador (nietastro).
iculo 237 del Cédigo Civil Peruano: El matrimenio produce i
) ; parentesco de afinidad entre cad i i
Conyugue se halla en igual de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad /L TV o kO s Sttt Okl s

La afinidad en linea recta no acaba por la disolucion del matri i i
by po atimonio que |a produce, subsiste la afinidad en segundo grado de [a linea colateral en caso de divorcio y mientras

gue, hijo del conyugue, hijo del conyugue que no es hijo del trabajador (hijastro), nieto del hijo del




